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Forslag til Terminliste 2026

Dato Arrangement Arrangør

Jan Kretsens Roverting Roverombudet

23.- 25. jan Lederkurs Kretsstyre+ stab

feb Telefonkonkurransen

mars Kretsting årsmøte Kretsstyre

mars Barnas Camp Villmark Egen komite

Mars PF-Treff

April/Mai Mikrokretsleir Trollheimen

Mai NM-kvalifisering Egen komite sammen med Romerike
krets

Mai Førstehjelpskurs Kretsstyre sammen med Oslospeiderene
NSF

Sommer leir

5.-6.. sep Kretsnatt Kretsstyret + kretssekretær

6 sept. Friluftslivets dag, Sognsv. Kretsstyret + kretssekretær

okt. Speiderhytteturen Flere av speiderhyttene til grupper i
kretsen deltok

Okt Marka 24 Kretsstyre

okt Bymanøver

okt Kretsting program kretsstyret

okt/nov PF-treff

nov. Gruppeledermiddag Kretsstyret



nov Adventsfest



Vekststrategi

Kretsstyret brainstorming om vekststrategi:

Vekstkonsulenten skal i løpet av året ha fysisk besøkt hver gruppe minst én gang.
Punkter om vekst innenfor strategiplanen 2026:

- Vekst i eksisterende grupper hvor det gjerne kan opprettes nye enheter i gruppene.
o Hjelpe med oppstart av enheter

- Bistå grupper som sliter eller trues med nedleggelse
o Vekstkonsulenten går inn i grupper som sliter og arrangerer speidermøter,

eks lx mnd. i et halvt år for at gruppen kan få bedre fotfeste
o Hjelp med rekruttering av nye ledere, eks ved å prate med menigheter eller

legge ut annonser på frivillig.no eller andre plattformer.
o Hjelp med å holde foreldremøter
o Oppstart av nye grupper i områder uten nærliggende grupper hvor det er

ønskelig med speiderarbeid.
- Holde på speidere mellom enhetene

o Peff-treff
o Drive med peff-arbeid
o Hjelpe gruppene med å se løsninger eller forslag til hvordan man kan holde

på speiderne — eks. felles møter før overgang til ny enhet og ha dem som
aspiranter i starten.

o Jobbe sammen med roverombudet om overgangen til rover — få
roverarrangementer fra Spond over på kretsens nettside

- Arrangering av peffkurs, lederkurs og emnekurs
- Lederomsorg

o Finne ut hva ledere ønsker av arrangementer — lavterskel, kurs, aktivitet, eller
reise?

- Jobbe med mangfold opp mot innvandrergrupper og finne ut hvordan rekruttere flere
speidere og ledere

o Jobbe opp mot internasjonal speiding og finne ut hvordan speiding drives
andre steder i verden.

o Jobbe med andre aktører for å søke kunnskap om flerkulturelt miljø — eks.
kontakte ledere av ulike flerkulturelle miljøer.

o Ta med menigheter som ligger utenfor Den norske kirke.




