
Vekststrategi 
 
Kretsstyret brainstorming om vekststrategi: 
 
Vekstkonsulenten skal i løpet av året ha fysisk besøkt hver gruppe minst én gang.  
Punkter om vekst innenfor strategiplanen 2026: 

-​ Vekst i eksisterende grupper hvor det gjerne kan opprettes nye enheter i gruppene.  
o​ Hjelpe med oppstart av enheter 

-​ Bistå grupper som sliter eller trues med nedleggelse 
o​ Vekstkonsulenten går inn i grupper som sliter og arrangerer speidermøter, 

eks 1x mnd. i et halvt år for at gruppen kan få bedre fotfeste 
o​ Hjelp med rekruttering av nye ledere, eks ved å prate med menigheter eller 

legge ut annonser på frivillig.no eller andre plattformer. 
o​ Hjelp med å holde foreldremøter 
o​ Oppstart av nye grupper i områder uten nærliggende grupper hvor det er 

ønskelig med speiderarbeid. 
-​ Holde på speidere mellom enhetene 

o​ Peff-treff 
o​ Drive med peff-arbeid 
o​ Hjelpe gruppene med å se løsninger eller forslag til hvordan man kan holde 

på speiderne – eks. felles møter før overgang til ny enhet og ha dem som 
aspiranter i starten.  

o​ Jobbe sammen med roverombudet om overgangen til rover – få 
roverarrangementer fra Spond over på kretsens nettside 

-​ Arrangering av peffkurs, lederkurs og emnekurs 
-​ Lederomsorg 

o​ Finne ut hva ledere ønsker av arrangementer – lavterskel, kurs, aktivitet, eller 
reise? 

-​ Jobbe med mangfold opp mot innvandrergrupper og finne ut hvordan rekruttere flere 
speidere og ledere 

o​ Jobbe opp mot internasjonal speiding og finne ut hvordan speiding drives 
andre steder i verden.  

o​ Jobbe med andre aktører for å søke kunnskap om flerkulturelt miljø – eks. 
kontakte ledere av ulike flerkulturelle miljøer. 

o​ Ta med menigheter som ligger utenfor Den norske kirke.  


